Паспорт практики

1. Наименование практики

	Конкурс-фестиваль юных журналистов «Rosatom’s COOL»


2. Наименование территории, на которой данная практика была реализована

	Городской округ «Город Лесной»


3. Предпосылки реализации 

Описание проблемной ситуации или потребности в развитии, послужившей причиной внедрения практики (не более 0,5 страницы)

	Взаимодействие людей друг с другом сегодня невозможно представить без доступа в глобальное информационное пространство. Особенно это проявилось в период эпидемиологических ограничений и перехода в большей мере на формат общения онлайн. Для городов присутствия Госкорпорации «Росатом», детского и взрослого сообществ, создание единого информационного пространства важно, в том числе, с точки зрения достижения общих целей, вовлечения еще большего числа детей и взрослых в поле действия корпоративных проектов, привлечения внимания общественности к мероприятиям. Интернет, благодаря оперативности и всеохватности, занимает ведущее место на новостном рынке информационных ресурсов. Компенсировать отсутствие единого информационного пространства можно посредством электронной газеты, которая позволит обмениваться актуальной информацией, узнавать о событиях не только родного города, но и других городов присутствия Госкорпорации «Росатом». Такой информационный канал даст возможность увеличить читательскую и зрительскую аудиторию, повысить интерес к событиям, мотивировать школьников к активному участию в корпоративных мероприятиях.

Создание общего информационного пространства возможно посредством деятельности редакции электронной газеты – своеобразного информационного центра, имеющего свои отделения в городах присутствия ГК «Росатом».  Для отбора корреспондентов необходимо создание образовательно-конкурсных условий профессиональной направленности.

Идейным центром создания единого информационного пространства среди городов присутствия Госкорпорации «Росатом» стало МБУДО «Центр детского творчества» городского округа «Город Лесной», взявшее на себя функции «ядра» редакции электронной газеты. Событием по профессионально самоопределению и отбору талантливых детей стал ежегодный конкурс-фестиваль юных журналистов «Rosatom’s COOL» (до октября 2017 имел название «АтомСфера»). Формат фестиваля, имеющий не только отборочные и конкурсные туры, но и дистанционный этап с выпуском готового информационного продукта,  объединил команду детей, педагогов, социальных партнеров


4. Сроки реализации практики

	2017-2021 года. 


5. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение до внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	С 1999 года в МБУДО ЦДТ существует редакция газеты «Шестой элемент». За существование редакции 18 выпускников стали студентами факультетов журналистики вузов страны. «Шестой элемент» является победителем и призёром конкурсов и фестивалей детской и молодежной журналистики регионального, всероссийского и международного уровней. Объединением накоплен существенный опыт в освещении событий города, реализации профессиональных проб и подготовки старшеклассников к поступлению в вузы. Развитое сетевое взаимодействие с  городами присутствия Госкорпорации «Росатом», а также с разными структурами Лесного и Свердловской области (ФГУП  «Комбинат «Электрохимприбор», МКУ «Управление образования», городская еженедельная газета «Вестник», факультет журналистики Уральского Федерального университета им. Б.Н. Ельцина, Библиотечный центр «Екатеринбург», ГАУДО СО «Дворец молодежи» (г. Екатеринбург), МБУ ДООЦ «Солнышко») создали перспективные условия для реализации практики.
Уникальностью конкурса-фестиваля юных журналистов «Rosatom’s COOL»  в практическом применении знаний, полученных в рамках конкурсной деятельности, посредством выпуска электронной газеты о жизни городов ГК «Росатом». 

Глубокая профориентационная линия проходит через все этапы муниципальной практики. Дети-участники мероприятия на начальном этапе получают необходимые знания и навыки в области журналистики, реализуют свой творческий потенциал и проходят первые профессиональные пробы. Для опытных школьников-журналистов - это возможность проверить себя на профпригодность, более глубоко погрузиться в профессию. Для новичков – открыть новые возможности, получить информационно-коммуникативные навыки, развить креативность, ответственность и другие личностные компетенции.  


6. Цель (цели) и задачи практики

	Цели:
· обеспечение условий для развития патриотизма, духовно-нравственной гармонии, медиакультуры детей и молодёжи, проживающих на территории городского округа «Город Лесной» и в городах присутствия Госкорпорации «Росатом»;

· выявление и развитие одарённости, познавательных, интеллектуальных, организаторских, художественных способностей и талантов учащихся; 

· создание образовательной среды и единого информационного пространства для развития медиакомпетенций, навыков самопрезентации и продвижения через вовлечение детей и молодёжи в мир журналистики и реализацию их предпрофессиональных компетентностей. 

	Задачи:

· создать условия для формирования у детей, подростков и молодежи социальной активности;

· привлечь внимание к интересным и значимым событиям на территории городов присутствия Госкорпорации «Росатом»;
· создать условия развития медиакомпетенций, навыков самопрезентации и продвижения учащихся, их проектов, в том числе через социальные сети; 

· повысить уровень медиакультуры детей и молодежи;

· содействовать развитию детско-юношеских и молодёжных СМИ, их продвижение в системе городов Госкорпорации «Росатом»;
· сформировать редакцию из детей-журналистов городов присутствия Госкорпорации «Росатом», основное «ядро» редакции сформировать в МБУДО ЦДТ на базе объединения «Шестой элемент»;
· создать единое информационное пространство, позволяющее обмениться передовым опытом, освещением ярких городских событий, историями о знаковых личностях Госкорпорации «Росатом».


7. Возможности, которые позволили реализовать практику

	№
	Описание возможности

	1.
	Материально-технические ресурсы: помещения и оборудование  МБУДО ЦДТ (аудитории, оборудованный актовый зал, на базе которых проходят конкурсные испытания, мастер-классы), МБУ «ДООЦ «Солнышко» - загородное оздоровительно-образовательное учреждение круглогодичного действия (жилые корпуса, отрядные залы, актовый зал, столовая), Учебно-выставочный центр ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор» (аудитории, площадка для пресс-конференций), образовательные учреждения (помещения, на базе которых происходят события - инфоповоды), помещение и оборудование МБУ ДО ДХШ (актовый зал для проведения церемоний открытия и закрытия).

	2.
	Человеческие (в том числе трудовые) ресурсы:
- школьники 12-17 лет (участники конкурса и члены редакции), 
- волонтеры-кураторы (сопровождающие участников),
- руководитель проекта (главный редактор электронной газеты);

- педагоги-наставники участников конкурса;
 - специалисты администрации городского округа «Город Лесной», МКУ «Управление образования», педагоги общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, представители молодежной организации ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор», учреждения культуры и спорта, представители частного бизнеса, журналисты Лесного, Екатеринбурга, Москвы (проведение мастер-классов, экспертная оценка конкурсных работ, организация событий - инфоповодов мероприятия). 

	3. 
	Финансовые ресурсы: софинансирование затрат организации конкурса-фестиваля.

	4.
	Информационные ресурсы: городские СМИ, официальные сайты администрации городского округа «Город Лесной», МКУ «Управление образования», МБУДО ЦДТ, проекта «Школа Росатома», социальные сети – официальная группа конкурса-фестиваля в «Вконтакте», официальная группа МБУДО ЦДТ в «Вконтакте».


8. Принципиальные подходы, избранные при разработке и внедрении практики

	№
	Описание подхода

	1. 
	Открытость и доступность: принять участие в мероприятии могут дети различного уровня подготовки, в неограниченном количестве, конкурсные мероприятия, подведение итогов максимально прозрачны и находятся в открытом доступе, работает волонтерский отряд по поддержке участников на всех этапах конкурса-фестиваля.

	2. 
	Системность: привлечение максимального количества участников, постоянное расширение географии проекта, наличие образовательных блоков в конкурсных испытаниях, проведение мастер-классов членами жюри по направлениям конкурса-фестиваля, редакционная политика электронной газеты «Rosatom’s COOL», систематический выпуск электронной газеты, подготовка волонтерского отряда и команды членов жюри, преемственность поколений внутри редакции, широкое освещение в СМИ на территории городского округа «Город Лесной» и в городах присутствия Госкорпорации «Росатом». 

	3. 
	Профориентированность: учет профориентационных интересов участников проекта, подготовка портфолио творческих работ выпускников для поступления в вузы на факультеты журналистики, работа редакции по принципу профессиональных коллективов редакционных коллегий (наличие главного и ответственного редакторов, действие редакционной политики).

	4. 
	Добровольность: участие учащихся в конкурсных испытаниях и выпуске электронной газеты, сетевом сообществе волонтеров, мотивированных на совместную деятельность добровольно на всех этапах реализации практики.

	5. 
	Дистанционное взаимодействие: все этапы практики могут быть реализованы в дистанционном формате (при действии ограничительных мер) или в онлайн (конкурсный отбор и выпуск электронной газеты) и офлайн (финальные мероприятия конкурса-фестиваля проходят в Лесном) форматах.


9. Результаты практики (что было достигнуто) 

	№
	Показатель, единица измерения
	Значение показателя

	
	
	за последний год реализации 
(2020-2021)
	за весь период 

реализации

(2017-2021)

	1
	Количество участников конкурса-фестиваля «Rosatom’s COOL», (чел.)
	322
	1438

	2
	Количество участников, вошедших в состав редакции электронной газеты «Rosatom’s COOL», (чел.)
	29
	142

	3
	Количество участников конкурса-фестиваля «Rosatom’s COOL», поступивших в вузы на факультеты журналистики, (чел.)
	3
	24

	4
	Количество волонтеров, принимающих участие в организации практики, (чел.)
	17
	62

	5
	Количество выпусков электронной газеты «Rosatom’s COOL» (включая спецвыпуски), (шт.)
	8
	46

	6
	Рост среднего балла оценки конкурсных работ участников  конкурса-фестиваля «Rosatom’s COOL», (балл)
	4,3
	4,1

	7
	Количество статей о значимых событиях на территории городов присутствия Госкорпорации «Росатом», (шт.)
	117
	827


10. Участники внедрения практики и их роль в процессе внедрения

	№
	Участник
	Описание его роли в реализации практики

	1.
	Администрация городского округа «Город Лесной»
	Создание и организация работы оргкомитета по подготовке и проведению конкурса-фестиваля «Rosatom’s COOL». Обеспечение освещения мероприятия в городских средствах массовой информации. Координация взаимодействия с организациями, учреждениями города – социальными партнерами проекта

	2.
	МКУ «Управление образования»
	Подготовка нормативно-правовых актов и контроль их исполнения. Координация взаимодействия с организациями, учреждениями города – социальными партнерами проекта.  Координация взаимодействия с представителями муниципалитетов-участников практики. Оценка конкурсных работ.

	3.
	МБУДО «Центр детского творчества»
	Основной организатор конкурса-фестиваля «Rosatom’s COOL». Разработка нормативно-правовых актов, идеи практики, положений, конкурсных испытаний. Организатор образовательных мероприятий, предусмотренных практикой, мастер-классов, пресс-конференций, работы волонтерского отряда. Поддержка функционирования работы редакции электронной газеты «Rosatom’s COOL» на дистанционном этапе. Выпуск номеров газеты. Подготовка портфолио творческих работ выпускников, поступающих в вузы на факультеты журналистики.

	4.
	Педагоги общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, представители молодежной организации ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор», волонтеры-кураторы, профессиональные журналисты 
	Команда наставников при подготовке участников конкурса-фестиваля, их сопровождение. Ведущие мастер-классов, пресс-конференций, образовательных блоков. Работа членов жюри. 


	5.
	Подростки 12-17 лет 
	Участники конкурса-фестиваля, члены редакции электронной газеты, ответственные редакторы спецвыпусков.

	6.
	Социальные партнеры (общеобразовательные учреждения, ФГУП «Комбинат Электрохимприбор», учреждения культуры и спорта, представители частного бизнеса, СМИ)
	Организация и проведение событий - инфоповодов для участников конкурса-фестиваля. Проведение, мастер-классов, экскурсий, пресс-конференций, досуговой программы.

Информирование общественности о внедрении и результатах практики.


11. Заинтересованные лица, на которых рассчитана практика

	Количество граждан, участвующих в реализации практики
	Количество граждан, на которых направлен эффект от реализации практики

	400 человек
	Более 10 000 человек


12. Краткое описание бизнес-модели реализации практики

	Проблемное поле

1.Отсутствие общего информационного пространства среди взрослых и детей, недостаточный уровень информационного обмена.

2. Недостаточный уровень медиакоммуникативных знаний, умений, низкий уровень активности подростков в области массмедиа. 

4. Недостаточное количество профессиональных проб в области журналистики и медиакоммуникаций.

5. Дефицит центров для подростков, направленных на самоопределение.
	Решение

1. Организация конкурса-фестиваля юных журналистов как поля профессиональных проб и получения базовых медиазнаний.
2. Создание и организация функционирования редакции электронной газеты, налаживание систематического выпуска номеров газеты как общего информационного пространства.


	Уникальность 

1. Создание условий для участия детей различного уровня подготовки, в неограниченном количестве.

2. Наличие образовательных блоков в конкурсных испытаниях, проведение мастер-классов членами жюри по направлениям конкурса-фестиваля.

3. Наличие редакционной политика электронной газеты «Rosatom’s COOL», систематический выпуск электронной газеты.

4. Работа волонтерского отряда, состоящего из участников конкурса прошлых лет и оказывающих кураторскую поддержку нынешним участникам проекта.

5. Широкое освещение в СМИ на территории городского округа «Город Лесной» и в городах присутствия Госкорпорации «Росатом».

6. Учет профориентационных интересов участников проекта, подготовка портфолио творческих работ выпускников для поступления в вузы на факультеты журналистики.

7. Создание действующей модели редакции, способной выдавать практический продукт в условиях дистанционного взаимодействия.

8. Измеримость результатов реализации практики.

9. Широкое социальное взаимодействие, информационная открытость практики.
	Скрытое преимущество

1. Создание и активизация медиасообществ учащихся.

2. Формирование сетевого взаимодействия на территории городского окурка «Город Лесной» и за его пределами. 

3. Формирование медиакомпетенций и информационной грамотности у школьников.

4. Организация внеурочной занятости школьников
5. Повышение уровня социальной активности 6. Увеличение количества выпускников, поступающих в вузы на факультеты журналистики.

7. Увеличение уровня осведомленности о событиях, прошедших в городах присутствия Госкорпорации «Росатом».
8. Рост «корпоративного» патриотизма и заинтересованности в жизни города среди подрастающего поколения.
	Целевые группы клиентов

1. Участники конкурса-фестиваля в возрасте 12-17 лет, волонтеры, коллективы обучающихся общеобразовательных организаций, родители, педагоги и педагогические коллективы общеобразовательных организаций городского округа «Город Лесной» и городов присутствия Госкорпорации «Росатом».

2. МКУ «Управление образования», МБУДО «Центр детского творчества».

3. Администрация городского округа «Город Лесной»
4. Представители молодежной организации ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор», профессиональные журналисты.
5. Социальные партнеры (общеобразовательные учреждения, ФГУП «Комбинат Электрохимприбор», учреждения культуры и спорта, представители частного бизнеса, СМИ).

	Пути реализации

1. Организационный этап (за два месяца до начала конкурса-фестиваля):  согласование сроков проведения. Разработка, утверждение Положения о проведении конкурса-фестиваля. Создание оргкомитета. Согласование плана мероприятий финального этапа в Лесном. Определение команды экспертов заочного и очного этапов конкурса-фестиваля, создание команды волонтеров-кураторов.
2. Информационный этап (за месяц до начала дистанционного отборочного этапа мероприятия): публикация Положения на сайтах администрации ГО «Город Лесной», МКУ «Управления образования», проекта «Школа Росатома», МБУДО ЦДТ. Рассылка Положения на адреса электронной почты образовательных учреждений. Публикация информационно-мотивационных постов в социальных сетях проекта. Активное вовлечение школьников в события по самоопределению и участию в профессиональных пробах. Прием заявок на участие в конкурсе-фестивале.
3. Образовательно-отборочный этап (14-21 календарный день с момента начала конкурса-фестиваля): заочный этап отбора участников «Журналистский спринт», образовательный блок (мастер-классы экспертов, теория журналистских жанров). Выполнение 4-5 конкурсных заданий. Рейтинг заочного этапа после каждого задания, определение финалистов.
4. Финальный этап (3 дня, возможен в очном и дистанционном формате): образовательный блок (разбор ошибок заочного этапа; мастер-классы, практический лаборатории экспертов конкурса-фестиваля). Посещение мероприятий – инфоповодов. Пресс-конференция. Выполнение 2 конкурсных заданий. Определение победителей, призеров, лауреатов в номинациях. Награждение финалистов. Определение членов редакции на дистанционный этап проекта.
5. Аналитико-информационный этап (3-7 дней после проведения финала): анализ результатов деятельности, информирование широкой общественности о результатах  проведения конкурса-фестиваля (СМИ, сайты, соцсети). Выпуск номера электронной газеты по итогам финала конкурса-фестиваля.
6. Дистанционный этап (7 месяцев): систематический выпуск электронной газеты «Rosatom’s COOL» (периодичность 1 раз в месяц). 

	Ключевые ресурсы

1.Человеческие (трудовые) ресурсы: участники конкурса, эксперты  члены жюри, волонтеры-кураторы, наставники, внешние специалисты. 

2.
Финансовые ресурсы: софинансирование затрат организации конкурса-фестиваля, в том числе с привлечением грантовой поддержки.

3.
Материально-технические ресурсы: помещения и оборудование  МБУДО ЦДТ (аудитории, оборудованный актовый зал), МБУ «ДООЦ «Солнышко» (жилые корпуса, отрядные залы, актовый зал, столовая), Учебно-выставочный центр ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор» (аудитории, площадка для пресс-конференций), образовательные учреждения, помещение и оборудование МБУ ДО ДХШ (актовый зал).
4. Информационные ресурсы: городские СМИ, официальные сайты администрации городского округа «Город Лесной», МКУ «Управление образования», МБУДО ЦДТ, проекта «Школа Росатома», социальные сети.

	Расходы:

- Оплата проживания, питания несовершеннолетних участников.

- Награждение участников и победителей ценными призами.

- Изготовление и приобретение брендированной одежды канцелярии для финалистов.

- Оплата работы экспертов, ведущих мастер-классов.

- Брендирование территории, помещений.

- Освещение хода и результатов конкурса-фестиваля в городских СМИ.

	Источники финансирования:

- местный бюджет;

- внебюджетная деятельность МБУДО ЦДТ;

- грантовая поддержка.


13. Краткое описание практики

	Суть практики:

Конкурс-фестиваль «Rosatom’s COOL» представляет собой цикл мероприятий по реализации профориентационного проекта в области журналистики. Конкурс-фестиваль проводится ежегодно в очно-заочном формате. Итогом конкурса-фестиваля является создание редакции из числа начинающих журналистов (школьников) и организация ежемесячного выпуска электронной газеты о жизни  в городах присутствия Госкорпорации «Росатом».
Этапами мероприятия являются: заочный; очный финальный и дистанционный. 

Конкурс-фестиваль «Rosatom’s COOL» - конкурсный проект с практическим выходом, в том числе направленный на профориентационное определение школьников.

Механизм реализации:
Основным мероприятием практики является конкурс-фестиваль «Rosatom’s COOL». Участниками могут стать учащиеся 7-11 классов городского округа «Город Лесной» и городов присутствия Госкорпорации «Росатом», включая детей с особенными потребностями, имеющих возможность создавать печатные или телевизионные материалы. Конкурс-фестиваль состоит из 3 этапов: заочный, очный и дистанционный. Конкурсная программа предполагается направления: журналистика, SMM. На заочном этапе участники получают теоретические знания и проходят отборочные испытания. Для журналистов предусмотрен заочный «Журналистский спринт», длительность которого 14-21 день (в течение этого времени участники выполнят 4-5 заданий, в том числе на создание миниредакций внутри городов). Для участников направления SMM на заочном этапе проходит «Марафон про «Движения». Их основной задачей будет выполнения заданий на продвижение тех или иных продуктов, написание мотивирующих постов, создание инфографики. Таким образом, одновременно участники проекта получают и теоретические знания, и возможность применить их на практике.
На очный этап выходят финалисты – до 40 человек.
На очном этапе по всем направлениям пройдут мастер-классы со специалистами в области массмедиа и конкурсная программа. По итогам выполнения конкурсных заданий определяются  победители, призеры, лауреаты в номинациях. Все финалисты получают призы/подарки. По итогам финала формируется редакция, в состав которой входят по отделам журналисты, специалисты по SMM. На финальных мероприятиях определяется круг ответственных редакторов из числа участников, показавших наивысшие баллы по итогам конкурсных испытаний. Финал очного этапа конкурса-фестиваля, по сути, одновременно является стартом основного содержательного события проекта, поэтому особую смысловую нагрузку несёт дистанционный этап.

Дистанционный этап предполагает работу редакции по выпуску электронной газеты. Постоянные рубрики: «Дежурный по городу» (освещение событий в городах присутствия ГК «Росатом»), «Талантливые дети Росатома» (освещение мероприятий для талантливых детей), «Обмен опытом» (оперативное освещение стажировок, форумов) и другие (будут разработаны на очном этапе). По решению редакции выходят тематические спецвыпуски.
Инновационные подходы:

· Организация профессиональных проб участников через погружение в практическую журналистскую деятельность.
· Дистанционные форматы обучения участников и работы редакции электронной газеты.
· Создание отряда волонтеров-кураторов из числа участников конкурса, поступивших в вузы на факультеты журналистики.

· Организация широкой сети социально-образовательного партнерства для интеграции и концентрации возможностей.
Конкурентные преимущества:

- средства, затрачиваемые на реализацию проекта, идут на подготовку корреспондентов редакции электронной газеты, реализующих свои профессиональные компетенции в образовательных организациях и в муниципалитете в целом.

- создана перспектива целевого обучения выпускников общеобразовательных организаций в вузах на факультетах журналистики. 

- конкурс-фестиваль «Rosatom’s COOL» - эффективный, практиконаправленный и долгосрочный инструмент поддержки учащихся в осознании своего профессионального выбора.

Эффекты от реализации:
- сформировано сетевое сообщество учащихся, мотивированных на совместную журналистскую деятельность (https://vk.com/rosatomscool2020);

- подготовлены корреспонденты электронной газеты;
- созданы условия для профессиональной пробы и успешного прохождения творческого конкурса на факультеты журналистики в вузах; 
- повышение гражданской активности школьников, уровня заинтересованности в информативности о жизни города, как возможности развития общества;
- обеспечение занятости несовершеннолетних во внеурочное время;
- повышение уровня медиаграмотности школьников;
- освещение жизни города с позиции детей.
Дальнейшее развитие практики: 

· Расширение географии участников конкурса-фестиваля «Rosatom’s COOL» из городов присутствия Госкорпорации «Росатом».

· Привлечение к участию в проекте в качестве социально-образовательных партнеров, экспертов представителей региональных и федеральных вузов, профессиональных журналистов крупных информационных порталов.   

· Создание медиашколы конкурса-фестиваля «Rosatom’s COOL» для организации теоретического и практического содействия развитию детско-юношеских и молодёжных СМИ, их продвижение в системе городов Госкорпорации «Росатом». 
· Опыт организации и проведения конкурса-фестиваля «Rosatom’s COOL» может быть использован в других городах присутствия Госкорпорации «Росатом» и городах Свердловской области.


14. Действия по развертыванию практики

Описание перечня мероприятий, которые были предприняты для реализации практики

	Этап (сроки)
	Описание мероприятия
	Исполнитель

	1. Организационный этап (за два месяца до начала конкурса-фестиваля)
	Согласование сроков проведения. Разработка, утверждение Положения о проведении конкурса-фестиваля. Создание оргкомитета. Согласование плана мероприятий финального этапа в Лесном. Определение команды экспертов заочного и очного этапов конкурса-фестиваля, создание команды волонтеров-кураторов.
	Администрация городского округа

«Город Лесной»,
МКУ «Управление образования», МБУДО «Центр детского творчества»
Социальные партнеры

	2. Информационный этап (за 1 месяц до начала дистанционного отборочного этапа мероприятия)

	Публикация Положения на сайтах администрации ГО «Город Лесной», МКУ «Управления образования», проекта «Школа Росатома», МБУДО ЦДТ. Рассылка Положения на адреса электронной почты образовательных учреждений. Публикация информационно-мотивационных постов в социальных сетях проекта. Активное вовлечение школьников в события по самоопределению и участию в профессиональных пробах.

Данный этап включает мероприятия, направленные на формирование мотивированного участия в конкурсных испытаниях и профессиональных пробах в области журналистики.  Прием заявок на участие в конкурсе-фестивале, формирование сетевого сообщества учащихся.
	МКУ «Управление образования», МБУДО «Центр детского творчества», команда волонтеров-кураторов


	3. Образовательно-отборочный этап (14-21 календарный день с момента начала конкурса-фестиваля)
	Организация образовательного блока: проведение мастер-классов экспертов в области журналистики, публикация вспомогательного материала по теории журналистских жанров, разбор заданий. В помощь участникам конкурса образовательный блок публикуется перед каждым заданием, проходят сессии «вопрос-ответ». 
Организация и проведение заочного этапа отбора участников «Журналистский спринт»: выполнение 4-5 конкурсных заданий (новостной кросс, фотокросс, репортаж с места событий, соцопрос, интервью, задание-сюрприз). Задания публикуются в группе в социальной сети. На выполнение дается 3-4 дня в строго отведенный дедлайн. После каждого задания публикуется промежуточный рейтинг. Волонтеры-кураторы оказывают информационную и мотивационную поддержку в течение всего периода заочного тура, ведут прием и шифровку работ. Эксперты оценивают зашифрованные («обезличенные») конкурсные работы для высокой степени объективности.
Рейтинг заочного этапа, определение финалистов.
	МБУДО «Центр детского творчества», социальные партнеры, эксперты, команда волонтеров-кураторов


	4. Финальный этап (3 дня, возможен в очном и дистанционном формате)
	Встреча и знакомство с участниками финала. Торжественное открытие финала конкурса-фестиваля. 

Образовательный блок: разбор ошибок заочного этапа; мастер-классы, практический лаборатории экспертов конкурса-фестиваля. Посещение мероприятий – инфоповодов, по итогам которых выполняются конкурсные задания (новость, интервью, репортаж). Пресс-конференция – оценка практических навыков участников в интервьюировании и степени владения журналистскими навыками. Выполнение 2 конкурсных заданий в сжатые сроки (2-3 часа).  Определение победителей, призеров, лауреатов в номинациях. Награждение финалистов. 
Работа волонтеров-кураторов по информационной поддержке участников, формированию единой команды и позитивной атмосферы. Тренинги на сплочение. По итогам финала происходит определение членов редакции на дистанционный этап проекта. Работа редакции по формированию редакционной политики на период дистанционного этапа проекта. Выбор ответственных редакторов выпусков электронной газеты «Rosatom’s COOL». 
	МКУ «Управление образования», МБУДО «Центр детского творчества», социальные партнеры, эксперты, команда волонтеров-кураторов


	5. Аналитико-информационный этап (3-7 дней после проведения финала) 


	Анализ результатов конкурса-фестиваля, обработка обратной связи от участников, наставников, экспертов. Рефлексия.

Подготовка пострелизов и информирование широкой общественности о результатах  проведения конкурса-фестиваля (СМИ, сайты, соцсети). Сбор материалов, редактура, верстка, публикация номера электронной газеты по итогам финала конкурса-фестиваля.
	МКУ «Управление образования», МБУДО «Центр детского творчества», городские средства массовой информации,

официальные сайты

	6. Дистанционный этап (7 месяцев)
	Организация систематического выпуска электронной газеты «Rosatom’s COOL» (периодичность 1 раз в месяц). Ежемесячный сбор материалов членов редакции, формирование номера.
	МБУДО «Центр детского творчества»


15. Нормативно-правовые акты, принятые для обеспечения реализации практики

Принятые НПА

	№
	Наименование НПА
	Результат принятия НПА

	1
	Постановление администрации ГО «Город Лесной» №66 от 23.01.2017 «О подготовке и проведении мероприятий для талантливых детей городов
участников проекта «Школа Росатома» в городском округе «Город Лесной» в 2017 году» 
	В городском округе «Город Лесной» обеспечены необходимые условия для проведения конкурса-фестиваля «АтомСфера». 

	2
	Постановление администрации ГО «Город Лесной» № 1440 от 16.11.2017 «О подготовке и проведении системного мероприятия для талантливых детей городов-участников проекта «Школа Росатома» фестиваля юных журналистов «Rosatom's COOL» в городском округе «Город Лесной» в 2017 году»
	В городском округе «Город Лесной» обеспечены необходимые условия для проведения конкурса-фестиваля «Rosatom's COOL».

	3
	Постановление администрации ГО «Город Лесной» № 1256 от 22.10.2018 «О подготовке и проведении системного мероприятия для талантливых детей городов-участников проекта «Школа Росатома» конкурса-фестиваля юных журналистов «Rosatom's COOL» в городском округе «Город Лесной» в 2018 году»
	В городском округе «Город Лесной» обеспечены необходимые условия для проведения конкурса-фестиваля «Rosatom's COOL».


Измененные НПА

	№
	Наименование НПА
	Изменения, внесенные в НПА
	Результат внесения изменений


16. Ресурсы, необходимые для внедрения практики

	№
	Описание ресурса
	Для каких целей данный ресурс необходим

	1
	Человеческие (в том числе трудовые) ресурсы:

- школьники (участники конкурса и члены редакции), 

- учащиеся-волонтеры 15-17 лет,

- руководитель проекта (главный редактор электронной газеты);

- педагоги-наставники участников конкурса;

 - специалисты администрации городского округа «Город Лесной», МКУ «Управление образования», педагоги общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, представители молодежной организации ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор», учреждения культуры и спорта, представители частного бизнеса, журналисты Лесного, Екатеринбурга, Москвы 
	1. Организация конкурсной деятельности, в том числе образовательного блока.

2. Работа с командой волонтеров-кураторов.

3. Экспертиза конкурсных работ.

4. Формирование редакции и организация систематического выпуска электронной газеты.

5. Реализация  партнерского взаимодействия и сопровождения профессиональных проб учащихся в области журналистики.
6. Активное вовлечение обучающихся в события по самоопределению и профориентации.

	2
	Финансовые ресурсы - средства местного бюджета и внебюджетная деятельность учреждения.

	Софинансирование реализации практики:

· Оплата проживания, питания несовершеннолетних участников.

· Награждение участников и победителей ценными призами.

· Изготовление и приобретение брендированной одежды канцелярии для финалистов.

· Оплата работы экспертов, ведущих мастер-классов.

· Брендирование территории, помещений.

· Освещение хода и результатов конкурса-фестиваля в городских СМИ.
· Организация дистанционного этапа – выпуска электронной газеты (оплата труда педагога).

	3
	Материально-технические ресурсы: помещения и оборудование  МБУДО ЦДТ (аудитории, оборудованный актовый зал), МБУ «ДООЦ «Солнышко» (жилые корпуса, отрядные залы, актовый зал, столовая), Учебно-выставочный центр ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор» (аудитории, площадка для пресс-конференций), образовательные учреждения (аудитории, на базе которых происходят события - инфоповоды), помещение и оборудование МБУ ДО ДХШ (актовый зал)
	Погружение в журналистскую деятельность с  возможностью реальной работы и взаимодействия с журналистами-профессионалами, организаторами, наставниками на базе учреждения и прохождения цикла мероприятий.

	4
	Информационные ресурсы: городские СМИ, официальные сайты администрации городского округа «Город Лесной», МКУ «Управление образования», МБУДО ЦДТ, проекта «Школа Росатома», социальные сети – официальная группа конкурса-фестиваля в «Вконтакте», официальная группа МБУДО ЦДТ в «Вконтакте».
	Информирование широкой общественности о ходе и результатах практики.


17. Выгодополучатели 

(регион, предприниматели, жители т.п.)
	№
	Выгодополучатель/ группа выгодополучателей 
	Описание выгод, полученных в результате внедрения практики

	
	- учащиеся;
- педагогическая общественность общеобразовательных учреждений города; 
- родительская общественность городского округа;
- МБУДО «Центр детского творчества »;
- Администрация городского округа «Город Лесной»; 
- МКУ «Управление образования»»;
- ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор»; 

- высшие учебные заведения (факультеты журналистики);
- жители городского округа «Город Лесной», городов присутствия Госкорпорации «Росатома».

	- сформировано сетевое сообщество учащихся, мотивированных на совместную журналистскую деятельность (https://vk.com/rosatomscool2020);

- подготовлены корреспонденты электронной газеты, созданы школьные, муниципальные редакции;
- созданы условия для профессиональной пробы школьников и успешного прохождения творческого конкурса на факультеты журналистики в вузах; 
- повышение гражданской активности школьников, уровня заинтересованности в информативности о жизни города, как возможности развития общества;
- обеспечение занятости несовершеннолетних во внеурочное время;
- повышение уровня медиаграмотности школьников;
- освещение жизни города с позиции детей.


18. Затраты на реализацию практики 

	№ п/п
	Статья затрат 
	Объем затрат  (руб.)
	Источник финансирования

	1. 
	Оплата проживания, питания несовершеннолетних участников стажировки.
	40 человека х 1350руб. х 2 дня = 108 000
	внебюджетные средства учреждения, в том числе грантовая поддержка


	2.
	Награждение участников и победителей ценными призами.
	300 000
	внебюджетные средства учреждения, в том числе грантовая поддержка

	3.
	Изготовление и приобретение брендированной одежды и канцелярии для финалистов
	15 000
	внебюджетные средства учреждения, в том числе грантовая поддержка

	4.
	Оплата работы экспертов, ведущих мастер-классов (включая налоги)
	65 600
	внебюджетные средства учреждения, в том числе грантовая поддержка

	5.
	Брендирование территории, помещений.
	10 000
	внебюджетные средства учреждения, в том числе грантовая поддержка

	6.
	Освещение хода и результатов конкурса-фестиваля в городских СМИ:

- телевидение: 1 минута – 1 010 рублей. 

- газета: 1 статья (цветное фото) – 7 425 рублей.
	15 150 (3 репортажей по 5 минут)

5 050*3=15 150
14 850 (2 репортажа с цветным фото)

7 425*2=14850

Итого 30 000
	внебюджетные средства учреждения, в том числе грантовая поддержка

	7.
	Заработная плата педагога, задействованного в реализации дистанционного этапа проекта  
	31870
	Местный бюджет

	
	Итого
	560 470
	


*приведен расчет проведения конкурса-фестиваля в 2020 году. 
19. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение после внедрения практики (не более 0,5 страницы)

	Созданы условия для формирования у детей, подростков и молодежи социальной активности. За период реализации практики во внеурочную, профориентационную деятельность было вовлечено 1438 школьников (ежегодное количество заявок на конкурс не ниже 300).

Создана электронная газета «Rosatom’s COOL», отделения редакции находятся  в 16 городах присутствия Госкорпорации «Росатом». «Ядро» редакции находится в МБУДО ЦДТ города Лесного, что позволяет аккумулировать актуальную информацию, структурировать работу редакции и поддерживать выпуск электронной газеты на стабильном уровне. Отлажен механизм работы редакции электронной газеты, выпущено 46 номеров, ответственными редакторами которых стали 37 учащихся из 142 корреспондентов редакции (за весь период). Созданы условия для профессиональной пробы учащихся в области массмедиа, прохождения творческого конкурса при поступлении в вузы на факультеты журналистики – 24 участника конкурса-фестиваля поступили в вузы по профилю. Повысился уровень медиакультуры школьников (рост среднего балла оценки конкурсной работы с 3,9 до 4,3).
Создано единое информационное пространство, позволяющее освещать события Лесного, а также городов присутствия Госкорпорации «Росатом», обмениваться передовым опытом, создавать положительный имидж системы и поддерживать корпоративный патриотизм у подрастающего поколения. 
Результатом реализации практики охвачено свыше 10 000 человек.


20. Краткая информация о лидере практики/команде проекта (не более 0,5 страницы)

	Кадцина Татьяна Александровна - директор МБУДО «Центр детского творчества» с 2019 года, педагог дополнительного образования. МБУДО ЦДТ – крупнейшее учреждение дополнительного образования городского округа «Город Лесной» - 1450 учащихся. Во взаимодействии с социальными партнерами города с 2016 года на базе учреждения реализуется конкурс-фестиваль «Rosatom’s COOL», организован выпуск электронной газеты.  
Образование – высшее, окончила Уральский государственный университет по специальности «Информационные технологии (в экономике)» в 2006 году. 
Диплом о профессиональной переподготовке №182413851562 «Менеджмент в образовательной организации» АНО ДПО «Платформа», 04.05.2021.

Стаж педагогической работы – 18 лет. Стаж руководящей работы – 2 года.

Кадцина Т.А. с 2017 года является руководителем медиапроекта «Rosatom’s COOL», главным редактором электронной газеты. 
Награждена:
- Почетной грамотой Министерства общего и профессионального образования Свердловской области, 2016 г.;

- Почетной грамотой Государственной корпорации по атомной энергии «Росатом», 2017 г..


21. Ссылки на интернет-ресурсы практики 

Ссылки на официальный сайт практики, группы в социальных сетях и т.п.

	№
	Наименование ресурса
	Ссылка на ресурс

	1
	Официальная группа конкурса-фестиваля «Rosatom’s COOL»
	https://vk.com/rosatomscool2020 

	2
	Электронная газета «Rosatom’s COOL»
	https://rosatomschool.ru/rosatoms-cool/ 


22. Список контактов, ответственных за реализацию практики

	№
	Ответственный (ФИО, должность)
	Телефон, электронная почта

	1. 
	Кадцина Татьяна Александровна, директор МБУДО ЦДТ
	89043894005
8(34342)47428
cdt@edu-lesnoy.ru
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